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Firma CCD Skills Sp. z v.0. zorganizowala szkolenie z zarzadzania stresem dla pracownikéw
Centrum Rozwoju | Psychologii,, wtym kadry kierowniczej. Szkolenie zostato przeprowadzone
z duzym zaangazowaniem | profesjonalizmem. Program zaje¢ byt starannie dopasowany
do specyfiki naszej dziatalnosci i obejmowal zaréwno oméwienie psychologicznych
mechanizméw stresu, jak i praktyczne éwiczenia redukujace napiecie. Trenerzy CCD Skills
wykazali sie wysokimi kompetencjami, laczac wiedze merytoryczng z realnymi przykladami
sytuacji zawodowych.

Uczestnicy szkolenia bardzoe wysoko ocenili jego warto$¢. Pracownicy podkreslali przyjazng
atmosferg stworzong przez prowadzacych oraz ich umiejetnosé angazowania grupy. Szczegolnie
cenne okazaly sie praktyczne techniki radzenia sobie ze stresem przedstawione podczas zajec,
ktore nasi pracownicy mogg na co dzien wykorzystywaé w miejscu pracy. Szkolenie odbyto sie
20.07.2024r., i wziglo w nim udzial 16 -0s6b. Dzigki szkoleniu zauwazyliSmy poprawe w
umiejetnosciach radzenia sobie z presja oraz wigkszg swiadomosé potrzeby dbania o réwnowage
migdzy praca a zyciem osobistym wéréd czionkéw zespolu.

Z peinym przekonaniem rekomendujemy firme CCD Skills ‘Sp. z 0.0. jako profesjonalnego
partnera w zakresie szkoleri z zarzadzania stresem. Wspdlpraca przebiegla sprawnie | w. milej
afmosferze, a efekly szkolenia spéinily nasze oczekiwania.
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